Bilaga 5
Bilaga P, Sarskilda bestimmelser till Svenska kyrkans AB
a) Ligerverksamhet med dvernattning

Sarskilda bestammelser for Iagerverksamhet med Gvernattning

Med lidgerverksamhet avses férsamlingsverksamhet, som inte endast inbegriper
arbetsgivarens anstdllda, forlagd till annan plats dn normalt f6r verksamheten och som
innebdr 6vernattning.

Denna bestimmelse omfattar inte arbetstagare som har oreglerad arbetstid, eller volontdr
med Vviss ersdttning.

Kontant erscittning utgar enligt nedan.

fr.o.m. fr.o.m.
23-04-01 24-04-01

For varjetjanstgoringsdygn | 742,95kr | 767,45 kr
som paborjats mandag till
torsdag under vilket éver-
nattning haragtrumfar ar-
betstagarenenerséttning

ett for allt

For varje tjanstgoringsdygn | 904,30 kr |  934:20 kr
som pabdrjats fredag till
s6ndag och 6vriga helgda-
gar, nar O-tillagg A eller B
enligt § 21 tilldmpas, under
vilket 6vernattning har agt
rumfar arbetstagarenener-
sattning ett for allt

Har arbetsgivaren planerat bemanningen for ldger med évernattning och arbetstagaren
dvernattar pd annat stélle in vad som planerats utgdr 50 procent av ovan angivet belopp. 1
ersittningen ingdr semesterlén och semestererséttning med belopp som forutsétts i
semesterlagen.

Légerersittning utgr i stéllet for overtid § 20, obekvam arbetstid § 21 samt beredskap § 22.

Arbetstid

Ordinarie arbetstid under ligervistelsen ska inrymmas i det genomsnittliga ordinarie
arbetstidsmattet inom berdkningsperioden, hdgst 16 veckor, eller gdllande drsarbetstidsavtal. -
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Planering

Arbetsgivaren ska infor ldgervistelsen sdrskilt beakta arbetsmiljon och undersoka eventuella
risker for sdvil arbetstagare som ldgerdeltagare. Som stod for bedomning kan arbetsgivaren
utgd exempelvis ifran:

— aktivitet och rdtt kompetens

— trygghet och sikerhet — ansvar och befogenheter

— ldgeransvarig och ovrig personal

Infor ldagervistelse dr alltid:

— ldgeransvarig utsedd,

— behov av tillricklig nattbemanning utredd
— en schemaldggning for bemanningen gjord.

Arbetstagarnas schema ska finnas tillgangligt i god tid, dock senast 14 dagar fore arbetets
genomforande. Schema ska innehalla:

— ordinarie arbetstid

— dygnsvila och veckovila

— klockslag for ndr 24-timmarsperioden inleds.

Arbetsskyldighet

Arbete utover schemalagt ordinarie arbete kompenseras med motsvarande tid for faktiskt
utfort arbete. Om inte annat éverenskommits med arbetstagaren utliggs sadan tid i direkt
anslutning till ligervistelsen eller kommande arbetspass.

Réitt till vila

Arbetstagaren ska under varje period om 24 timmar garanteras en dygnsvila om 11 timmar.

Arbete och dygnsvila ska forliggas alternerande under varje period om 24 timmar, arbete
och vila foljer regelbundet pa varandra.

Kompensation

Tillfilliga avvikelser frdn den planerade dygnsvilan kan ske vid oforutsedda hindelser om
arbete beordrats eller godkénts i efterhand. Arbetstagaren kompenseras i sadana fall for tid
som motsvarar den minskade dygnsvilan och forldggs, i anslutning till den dygnsvila som
foljer efter kommande arbetspass, eller senast inom sju dagar.

Bryts dygnsvila under natten for arbete ska kompenserande vila forliggas med motsvarande
tid i samband med kommande dygnsvila, eller senast inom sju dagar.

Forldgger arbetsgivaren kompenserande vila under ordinarie arbetstid ska detta inte medfora
ndgot loneavdrag for arbetstagaren.

Anmdrkning

Vid férlaggning av dygnsvila far avvikelser goras i enlighet med 13 § andra stycket arbetstidslagen (angd; A
ende nattvila). - :
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Mojlighet till lokal avvikelse
Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan lokalt trdffa avvikelser fran denna bilaga. Den
lokala avvikelsen ska folja EU direktivet.

Eufopaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG.

d) Priist

Parterna dr 6verens om att punkten 11 — tjanstedrakt m.m. utgér ur avtalet.
e) Diakon

Parterna dr dverens om att punkten 2 — arbetskléader utgér ur avtalet.

g) Kyrkomusiker

Parterna dr 6verens om att punkten 10 — arbetsklédder utgar ur avtalet.

k) Kyrkvaktmistare m.fl.

Parterna 4r dverens om att stycket om arbetskldder utgar samt att stycke om arbetskldder for
stddare utgar ur avtalet.




